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X. ORNEK BASLIK

Diizey: 1
-GCalisma yok

Planlama, tanimh

Diizey: 2

-Planlama

DUZEY

Tum basliklar icin dizeyiniz (sirecler ve kanitlari esas alinarak) belirtilmelidir

Diizey: 3
-Planlama
-Uygulama

Diizey: 5
Duzey: 4 -Ornek
-Planlama
-Uygulama

-Kontrol etme
-Onlem alma
(PUKO)

siire¢ veya
mekanizma
bulunmuyor

Planlama ve tanimh

siire¢ bulunmakta;

ancak herhangi bir

uygulama yok veya

kismi uygulamalar
var

Kurumun genelini
kapsayan
uygulamalar var ve
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmigtir.
Ancak sonuglan
izlenmemekte veya
kismen
izlenmektedir

Kurumun genelini
kapsayan
uygulamlarin
sonuglarn izlenmekte
ve paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir

KANITLAR

Tum slreglerde ylrutilen faaliyetler icin eklenmelidir.

eKanitlar birimlerin arsivlerine bulunan; bir Ust birime ve sonucta Rektorlik Gzerinden Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligl ve Kalite Komisyonuna sunulacak, her tirli belgedir.

-Karar
-Yazi

-Yayin
-Kitap

-Anket
-Liste

-Rapor

-Katalog

-Gorsel
-Brosur

-Birimin kendi web sayfadaki kalici link

-Geri bildirim -Diger

eFaaliyetlerin ispatini saglayacak kanitlarin tamami, tim sorumlu birimler tarafindan bir

sonraki sayfadaki ornektekine benzer sekilde kanitlar kisimina eklenmelidir. Raporun son
halinde bu sayfa ve 6rnek sayfasi ¢ikariimalidir.



ilgili bashk hakkindaki agiklamalar bu kisma yazilacaktir. Bu agiklamalar ilgili bashga
ait alt basliklari icerecek sekilde olmahdir.

X.1. OrnekOlgiit
Diizey: 3
X.1.1. Ornek alt dlgiit 1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim
X XXX XXX XOOKXXXXXXXXXXXXXXXX POlitikaSl OlUStUrUlmU§tur.
XXXX
XX XXXX
XXXK 2. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Bilgisayar ve Bankacilik
XX XXXX

XXXXXXXXXXKX XXXXXKXKXXKXK XXXXKXXKXX XXXXXXXXXXX XXXX
XXXX
XXXXXXXXXXKX XXXXXKXKXXKXK XXXXXXXKX XXXXXXXXKXX XXXX
XXXX

bélimlerinde i¢c ve dis paydaslarla Mayis ayinda bir araya gelinmis;
gorusler dogrultusunda ders ve AKTS giincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolumu kriyer toplulugu taarfindan diizenlenen kariyer
glinlerinde alaninda uzman bir konusmaci Turkiyenin Cografya Egitim-
Ogretimi konularinda égrencilerle bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite ¢alismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlenmesi ve
kamuya duyurulmasi  konularinda Kalite ve Strateji  birimi
olusturulmustur.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim
Politikasi,  Arastirma-Gelistirme,  Toplumsal  katki  politikalar
olusturulmus ve bunlar uygulanmakta, takip edilmekte, dlglilmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

2. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde tim boélimlerde i¢c ve dis
paydaglarla Mayis ve Aralik ayinda bir araya gelinmis; gorusler
dogrultusunda ders ve AKTS giincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolumi kriyer toplulugu tarafindan dizenlenen, 2010
yilindan bu yana her yil rutin hale gelen ve yilda 4 defa tekrarlanan
kariyer gunlerinde Turkiye Cografyasi konusunda konunun uzmanlari
ogrencilerle bu yilda bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite ¢alismalarinda verilerin  toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivienmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Ustlenen Kalite ve Strateji Birimi 5
yildir hazirladig raporunu internet sayfasindan duyurmustur.
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Yiksekokulumuz, Yiksekogretim Kurulu’'nun 14.10.1994 tarihli karariyla 2547
sayilli Kanu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 2809 Sayili Kanu’nun 3.
maddesi uyarinca Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Géksun Meslek
Yiksekokulu adiyla;

a- Teknik Programlar Bolimu:-Bilgisayar Programcilig§l Programi

b- iktisadi ve idari Programlar Béliimii:-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi, olmak tizere iki bolim olarak kurulmustur.

Misyon

Bilisim ve iletisim teknolojilerinin bulundugu tim is alanlarinda; bilgisayar
donanimi, yazilimi, veri tabani yonetim sistemleri, internet teknolojileri
konularinda bilgi-beceriye, takim galismasina ve paylasim kiltiriine sahip
teknik elemanlarin yetistirilmesi,

Vizyon

Teknolojide yasanan degisim ve piyasa beklentilerine uygun bir mifredatla 6n
lisans diizeyinde nitelikli bilgisayar programciligi egitimi veren, alaninda
danisilan-tercih edilen bir bélim olmak,

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLiK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontstimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite

guvence kiltiring igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Kahramanmaras Siitcli imam Goksun Meslek Yiilsekokulu Bilgisayar Teknolojileri Béliimiinde kalite gelistirme calismalari
yillik olarak diizenli sekilde devam etmektedir.

Diizey: 2

A.1.1. Yonetim modeli ve idari
yapi

Kurumdaki ydnetim modeli ve idariyapi ~ (yasal
duizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim
gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari ;
kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti,  paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilagtinlmasi,  modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir . Vakif
yuksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet
devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektor
yardimeilari ve danismanlarinin (Ust yonetimin )
calisma tarzi , yetki ve sorumluluklari , kurumun
akademik camiasiylailetisimi ~ ; (ist yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir . Organizasyon
semasi ve bagliolma  /rapor verme iliskileri ;
gorevtanimlari , is akis stiregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir ; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir.

Boliim web sayfasinda yillik kurum igi degerlendirme raporu yayinlanmaktadir

https://goksunbp.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21517

@ | KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
9 ‘Bigisayar Programeiligt

[A;lklama [y1l:







A.LIDERLIK, YONETiM ve KALITE




A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2.
Liderlik

Kurumda
rektoriin ve
stireg
liderlerinin
yuksekogreti
m
ekosisteminde
ki degisim,
belirsizlik ve
karmasikhig
dikkate alan
bir kalite
glivencesi
sistemi ve
kaltara
olusturma
konusunda
sahipligi  ve
motivasyonu
yuksektir. Bu
suregler gevik
bir liderlik
yaklasimiyla
yonetilmekted
ir.

Birimlerde
liderlik
anlayisi ve
koordinasyon
kaltara
yerlesmistir .
Liderler
kurumun
degerleri  ve
hedefleri
dogrultusund
a
stratejilerinin
yani sira; yetki
paylagimini,
iligkileri,
zamani,
kurumsal
motivasyon ve
stresi de etkin
ve dengeli
bigimde
yonetmektedi

r.

Akademik ve
idari birimler
ile yonetim
arasinda etkin
bir iletisim ag
olusturulmust
ur.

Liderlik
stregleri ve
kalite
glivencesi
kiltarantn
i¢sellestirilme
si stirekli
degerlendiril
mektedir.

Goksun Meslek Yiksekokulu kapsaminda kalite galismalari her yil dizenli olarak yapilmakta ve faaliyet
raporlari web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://goksunmyo.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20

De%C4%9Ferlendirme%20Raporu 2103221108327977.pdf

Kanitlar

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Goksun Meslek Yuksekokulu

Yiksekokulumuz - Personel Bolumler - Belgeler= Komisyonlar Kalite I¢ Kontrol~ Mezun Portall Galeri lietigim

KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

Birim i¢ Dederlendirme Raporu (2019) Tndir

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2020) Tndir



https://goksunmyo.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_2103221108327977.pdf
https://goksunmyo.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_2103221108327977.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Yuksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri,
kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu dénistirmek
tzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal
ozglinlugu guglendirir.

Bu alanda galisma bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1

Al14. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde
hangiislem , streg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig ,  akis semalari belirlidir
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir .
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dénglerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlart

ile belirtilmistir ~,  gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi , politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve  giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Covid-19 pandemeisi nedeni ile planlama yapilamamistir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve
tum bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru , giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ~;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin  birbirini  tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir.
Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu
yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Bolim web sayfasinda bolum ile ilgili bilgiler, tanimlar ve belgeler yer
almaktadir. Ayrica bolim fazli calismalar web sayfasinda gtincel olarak
ilan edilmektedir.

https://goksunbp.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7747

Kanitlar

SravDyunsn.  Ogend Kagese

Ogrencilerimizin DIKKATINE!

1. ve 2. sinif ogrencilerimiz, kredi ve burs

11
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
y6netimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:2

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir
Kuruma 6zeldir , strdurilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol géstericidir .

Kalite guivencesi politikasi vardir
paydaglarin goériist alinarak hazirlanmistir
Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylagilir. Politika belgesi yalin , somut,
gercekgidir. Surdurulebilir kalite glivencesi
sistemini ana hatlaryla tarif etmektedir
Kalite gtivencesinin yonetim sekli ,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir .
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde ), arastirma
ve gelistirme , toplumsal katki , yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayilan 6zellikleri tasir Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari , uygulamalara
yansiyan etkileri vardir ; ornekleri
sunulabilir.

Bolim web sayfasinda vizyon ve misyon bilgileri yer almaktadir.

Son yillarda bilisim sektoriindeki hizli gelismelere paralel olarak is hayatinda ve giincel yasamda bilgisayar
teknolojisi kullanimi hizla artmistir. Bilgisayar teknolojisi ve programlama; bilgisayar kullanimi, yaziim yapiimasi
(PC, ag ortami ve internet igin), donanim, bakim, onarimi ve bilgisayar aglarinin kurulumu ve yonetimi ile ilgili
alandir. Bilgisayar Teknolojileri bolimindeki 6grenciler, bilgisayar bilimlerinin her alaninda yeterli bilgiye sahip,
bilgisini yliksek derecede uygulama becerisiyle donatiimis, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda stirekli
olarak gelistirebilen kisiler olarak yetistirilmektedir.

Kanitlar

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Bilgisayar Programciligi

#  Hskindae  Pemonsl  Begesr el SoograSig Ssemi~  SnavDuuane  Ojenciegmsie  SS(MSnsvane  ietgim

Misyon ve Vizyon

Misyon

im tekolojilerinin bulundugu tim is alanlannds; bil o, yezlim, veri taban yonetim sistemleri, intemet teknolojileri komulannda

iz keltirine sob

Imesi

Vizyon

Tekmolojide yasanan defisin ve piyasa bellentilerine uygun bir mufedatla on lisans dizeyinde mitelikli bilgisayar progremerli et veren, alamnds danlan.

tereih edilen bir balim obnal:
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey:2

A.2.2. Stratejik

amacg ve hedefler
Stratejik Plan * kulturu ve
gelenegivardir , mevcut
doénemi kapsayan ,
kisa/orta  uzun  vadeli
amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi ,
onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir ,
tim paydaslarin gorust
alinarak (6zellikle stratejik
paydaglar) hazirlanmistir.
Mevcut  stratejik  plan
hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintih degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanmilmistir
yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir .

Bolim web sayfasinda 6zel amag ve hedefler bologna sayfasinda yer almaktadir.
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=626

Egitim Tard (Amaglar)
Bilisim sektoriindeki hizli gelismelere paralel olarak is hayatinda ve giincel yasamda bilgisayar
teknolojisi kullanimi hizla artmistir. Bilgisayar teknolojisi ve programlama; bilgisayar kullanimi,
yazilim yapilmasi (PC, ag ortami ve internet igin), donanim, bakim, onarimi ve bilgisayar aglarinin
kurulumu ve yonetimi ile ilgili alandir. Bilgisayar Programciligl bolimindeki 6grenciler, bilgisayar
bilimlerinin her alaninda yeterli bilgiye sahip, bilgisini yilksek derecede uygulama becerisiyle
donatilmis, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda surekli olarak gelistirebilen kisiler olarak
yetistirilmektedir.

Hedefler

Bilgisayar Programciligi alanindaki temel kavramlari bilen, alanindaki teknolojik gelismeleri takip
eden ve uyum saglayan, bilgisayar bilimlerinin her alaninda yeterli bilgiye sahip, bilgisini yuksek
derecede uygulama becerisiyle donatmis, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda surekli
olarak gelistirebilen kisiler yetistirmektir

Kanitlar



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=626




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey:1

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri bitunsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin
dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi
sureg odakli ve paydas katiimiyla stirdtrilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb .) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmistir .

Performans gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi
ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir
Kararlara yansima drnekleri mevcuttur .

Yillar igind e nasil degistigi takip edilmektedir , bu
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur .

Bu alanda g¢alisma bulunmamaktadir.

15
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bir sisteme

sahip ;

ACIKLAMALAR:
Diizey:1
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Bu alanda galisma bulunmamaktadir.

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin

veriler toplanmakta, analiz edilmekte , raporlanmakta
ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir . Akademik ve
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim stireg lerini
beslemektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:2

A.3.2. insan kaynaklari | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Personel Bilgi Sistemi insan kaynaklari yénetim

yonetimi modulu olarak kullaniimaktadir.

Insan kaynaklari yonetimine

iliskin kurallar ve stiregler

bulunmaktadir. ~ Seffaf sekilde

yurutilen bu stiregler kurumda

herkes tarafindan bilinmektedir .

Egitim ve liyakat ncelikli kriter

olup, vyetkinliklerin arttirlmasi

temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari)

memnuniyet, sikayet ve

oOnerilerini belirlemek ve izlemek

amaciyla gelistirilmis olan

yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve  sonuglar

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Personel Bilgi Sistemi - Ek Ders
E-Posta Olusturma / E-Posta
Sifilama
Ogrenci Bilgi Sistemi
prars Ogrenci E-Posta
ONIVERSITESI
BAP Otomasyonu
Elektronik Belge Yonetim
Sistemi
d k oo ‘Yemekhane Kart Yikleme
ragyoksu
m Akademik Basvuru Sistemi







A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:2

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar
icinde izlenmektedir .

Toplam Cari Butge (gelir)= Devlet egitim katkisi
(merkezi blitgeden gelen ve aragtirma -gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler )
+ 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tum gelirler :
1. ve 2. Ogretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ticretivb  .) +
aragtirma gelirleri  (devletten merkezi biitge iginde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler -) + ulusal
yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri  [6zel hesap , doner sermaye ,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen 1+
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb .) fakultelerin
saglk hizmeti geliri  [doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen ] +  miihendislik, mimarlik vb

fakiiltelerinin bilgi ve tek noloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [déner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen 1+ eriskin

egitimi /yasam boyu egitim gelirleri  + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/élgiim vb gelirler [6zel hesap ,
donersermaye , vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen ] + bagislar (devlet digi, sartl veya
sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan kaynak )
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir .

Bu alandaki galismalar
yuratilmektedir.

GOksun

MYO  Midurlugi

tarafindan

Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
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A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.4. Siireg yonetimi

Tum etkinliklere ait stiregler ve alt stiregler
(uzaktan egitim dahil ) tanimhidir.
Sureglerdeki sorumlular , is akisi , yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca
igsellestirilmistir . Stireg ydnetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir . Sirekli stireg
iyilegtirme déngust kurulmustur .

Bolum kapsaminda etkinlikler, uygulamalar, sinavlar ve diger faaliyetlere yonelik yapilan
suireg planlamalari web sayfasindan ilan edilmektedir.
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KAHRAMANMARAS SU
Bilgisayar Programciligi

CU IMAM UNIVERSITESI

# Hakkinda~ Personel Belgeser Kalite Bologna Bilgi Sistemi~ ‘Sinav Duyurulan~ Ofrenci Kegesi= OSYM Sinavian~ lietisim

2021-2022 Bahar Donemi Ders Programi Hk.-09.02.2022

2021-2022 Bahar Donemi Ders Kayitiar Hk -09.02 2022

Bitinleme Sinav Takvimi-15.01.2022

Final Sinav Takvimi-27.12.2021

Vize Sinavian Taslak Program-13.11.2021

Ders Kayitian Hakkinda-10.09.2021

Vize Sinavian sncesi sgrencilerle bilum hocalanmiz tarafindan toplants gercekiestinilgi -26.11.2020

2. Siniflar ile Danem Toplantisi Yapildi.-28.10 2020

Ikinci Oryantasyon Toplantisi Yapildi-23.10.2020
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli
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sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:2
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Bu alanda boliimler arasinda her akademik yil baslangiginda ve sonunda
toplantilar diizenlenerek fikir alis verisi yapilmasi planlanmaktadir.

ig ve dig paydaslarin karar alma , yonetisim ve iyilegtirme
stireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmigtir .
Gergeklesen katilimin etkinligi , kurumsalligi ve strekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri , i¢ kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur . Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencigoriisi  (ders, dersin dgretim elemani , diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi , vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta , etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir . Kullanilan

yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi , verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmigtir .

Ogrenci sikayetlerive /veya 6nerileri igin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir , bunlarin adil ve etkin galishg
denetlenmektedir.

Ogrenciler béliim bazli goris, dneri ,istek ve sikayetlerini dogrudan 6gretim
elemanlarina iletilmektedir.




26

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:3
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A.43. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme , egitime
devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte ,
kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Bu kapsamda Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi biinyesinde yer alan mezun izleme
sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.

Kanitlar

<3
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasil stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
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degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:3

A.5.1.
Uluslararasilasma
siireglerinin
yonetimi
Uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis
kurumsallagmigtir .
Kurumun
uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve
organizasyonel  yapinin
isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Bu kapsamda bolim bazinda bologna faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=626#

Kanitlar

Ulusiararas: Programiar

Kabramanmara Sitd Imam Universitesi
igbrlgi protokobier imzalam. i aniag
cesitindrimesine bu

aya. hareketibge, ofrenci ve bgetim eleman: defigimine biyuk onem vermektedit Bu kay
i 53y dann arbrmak ich calimalarina da devam etmeitad Universitemiz globatesmen o

i Avrupa, A
i9) dadis

Ortadogy daki egiim kurumiarrla idi

raras ifgkilrin geligtiimesing vo

Erasmuss program: Avupa'ds yuksek Gretimin ksitesin artrmak ve Aviups boyutuny guge
Kargiikd degisimin sagh

mekse. Erasmus peogram: belifslen amaglar iniver
Birigi ukelerindeki catbymalann sdinden dereceleri akademic tarsnirbgini ve 3efafid

isbiigini tesvk ederek. odrencier lle
mesine katkida bulunarak gerceklestemeye caksmaktadic

vogram Turkiye deki Yokseksgretim Kurumisn Arasda Ofren ve Oretim Uyesi Defigim Program okup, Universite ve yuksek teknolo ensttuler binyesinde on ians, fsans, yoksek isans ve doktora
1 yapan yoksekogretim kuru drenci degigemini kapsar

n arasinga 03

Farab Dagigimi yuksekogretim kurumunda kayh odrencinin oreriminin bir bokimuny F arabi Degigim Program: Protokok uyannca bagka b yuksekogratm kururmunda sordomesini ek ¢
en fazla iki yanyl kaps:

uncl degigimi sirssl en az bir

'YOK un hazstadys Meviana Degiim Program. yurscinds e vecsn yuks skagratim kurumian s yurtdiginda eitim versn yoksekogratim kurumian arasinda ogrenci ve ofretim sleman: dejigiminl gergskiagtimeyl
amalayan bir programdic

Dogigim programna katimak isteyen ofsencier on az bir en faz

i yarryil ogiim iin: ogretim wlemaniari 6 on az 1 hafta an fazla 3 ay s0reyle dunyadati yoksokogretin kurumiarinda ders vermak (zere programdan
faydalanabiiriar Benzer 5okids dunyanin butan bolgelscindan de 6grenci ve d3ratm elemanian Torklya deki yokssKogretm kurumlarina program kapsamnda gelersk oBtim-drstim faaliyatierine katiablirier
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey:3

A.5.2.
Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya
ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan
gucu)  belirlenmis,
paylasiimis,
kurumsallagmistir,
bu kaynaklar nicelik
ve nitelik
baglaminda
izlenmekte ve
degerlendirilmektedi
r.

Bu kapsamda b6lim bazinda bologna faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=62
6#

Universitsmizda
yapiimaktadic Ay

gretimiering devam sdebimat
esitl kurum ve kuruluslar ile val

igin maddi agidan zariuklar yagayan ve destege
e demekler tarafindan verilen burs ve yardimiar ko

yan baganli dgrencilerimize Kahramanmarag Sotcd imam Universitesi Rektorligu, tarafindan yardimial
da orencierimiz bilglendiimekte ve saz konusu kurum ve kuruluslar e ilefisim kurmalan saglanmaktadi

Maddi durumian iyi olmadig tespit edilen ofrencierimize her et - ogretim yilnda fakahie / yaksekokul ! meslek yiksekokulu ogrenci sayilan ile orantik olarak befilenen kontenjaniar dahiinde Geretsiz agle yemegi yar
yapiimakiadic Bu yardimdan yararianmak isteyen agrenclerimiz durumlanin belgeleyerek bolim / program bagkanlanna maracast etmeleri gerskmektedic

Universitemizin ore
getirilebiimesi amaciyla o

eren birimlerinde (spor tesisleri, sagiik merkezi, kiltar mer
w saglanmaktadic Kismi zai

i, kiltdr ve sanat sitesi, kanlin - kafeteryalar, intemetcafe, ktophane, bilgi iglem, vb ) hizmetierin aksamadan ye

kismi zamank statide is im)

tatide caligmak isteyen ogrencilerimiz Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhgina maracaat etmeleri gerekmektedir
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilagma performansi | Bu alanda galisma bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma performansi izZlenmektedir

izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ,
surdurilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar
vardir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:
Diizey:3
B.1.1. Programlarin | Bu alanda bolum web sayfasinda gerekli bilgilendirmeler yapilarak TYYC ve 6grenme ciktilari

tasarimi ve onayi

Programlarin  amaglarn  ve
6grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken

kurumun misyon-vizyonu goéz
oninde  bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Glgutler (6rnegin
akreditasyon olgutleri  vb.)
dikkate alinarak
hazirlanmigtir.  Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen biligsel,

duyussal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin
gergeklestiginin nasil

izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak  (generic)  giktilarin
irdelenme yontem ve sureci
ayrintil belirtiimektedir.
Ogrenme  ciktilannin =~ ve
gerekli Ggretim sureglerinin
yapilandirilmasinda bolim

tanimlanmustir.

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsiligi) derslerin timiinl basariyla tamamlayan ve
4,00 Uzerinden en az 2,00 agirlikli not ortalamasi elde eden, meslek stajini da tamamlayan
ogrencilere Bilgisayar Programciligl alaninda 6n lisans diplomasi verilir.

bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program
duizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim

yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore
yeterliliklerin  hangi  egitim
tirlerinde  (6rgiin,  karma,
uzaktan)  kazandirilabilecegi
tanimhidir. Programlarin

tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Kanitlar

Vel Galigma yapabidme bacerisi és donatimis cmak

e kendini sirekd yendeme

bilincine sahip simak.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




B.1.2. Programin
ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina
iliskin ilke, kural ve
yéntemler tamimlidir.
Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-
segmeli ders, alan-alan digi

ders dengesini
gozetmekte, kiiltirel
derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani

vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati

ogrencinin akademik
olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi

sekilde duzenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu  ve islerligi
izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler

yapilmaktadir.
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Bolum dersleri ve igerikleri 6grenme giktilarina uygun olarak 6gretim elemanlari tarafindan
yuratilmektedir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

giktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari  (karma ve uzaktan
egitim de dahil ) tanimlanmig ve program giktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel , duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikga belirt mektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapiimigtir , 6zellikle alana
6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir .

Ders kazanimlarinin program kazanimlari ile uygunlugunun egerlendirilmesi ile
ilgili galisma bulunmamaktadir.

Kanitlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:3

B.1.4. Ggrenci
is ylikiine
dayali ders

tasarimi

Tuam derslerin AKTS
degeri web sayfasi
tzerinden
paylasilmakta,
ogrenci is yuku takibi
ile
dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme
firsatlari  mevcuttur
ve yeterince 6grenci
is yuki ve kredi
cergevesinde
degerlendirilmektedi
r. Gergeklesen
uygulamanin niteligi
irdelenmektedir.
Ogrenci is ylkiine

dayali tasarimda
uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan

cesitlilikler de go6z
o6niinde
bulundurulmaktadir.

Bu alanda 6grencilere yonlendirilmis ¢alisma uygulamasi, sektorel ¢alisma uygulamasi, bitirme projesi ve
staj uygulamasi yaptiriimaktadir. Ogrenme siiregleri ise ilgili danismanlar tarafindan takip edilmektedir.

STAJ

Universitemiz bazi boliimlerindeki 6grenciler; derslerde teorik olarak 6grendiklerini, pratik ¢alismalar
yaparak pekistirmek amaciyla staj yaparlar. Bolime uygun sektorlerde yapilan staj (sanayi, hizmet, saglik,
vb.); arastirma gelistirme faaliyetleri, projelendirme, sekt6r bazindaki yenilikleri, uygulanan yontemleri
yerinde 6grenmeyi amaglar. Stajlar genellikle 25 veya 30 is glinii olarak planlanir ve yaz déneminde
yapilir. Staj sonrasi, 6grenci tarafindan hazirlanan rapor ilgili isyeri tarafindan da onaylanarak bélime
sunulmaktadir. Staj raporu dikkate alinarak “Bagarili veya Basarisiz” notu Boliim Staj Komisyonu veya
danisman 6gretim elemani tarafindan takdir edilmektedir.

Erasmus+ Staj Hareketliligi

Staj Hareketliligi, yiksekogretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede veya
organizasyonda staj yapmasidir. "Staj (yerlestirme)", bir yararlanicinin programa katilan baska bir
tlkedeki bir isletme veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya galisma deneyimi
kazanma surecidir. Erasmus staj faaliyeti belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik
¢alismalara iliskin arastirma 6devleri, analiz calismalari gibi calismalar yapmak tzere kullanilamaz.
Faaliyet stresi lisans, yuksek lisans ve doktora 6grencileriigin 3 ile 12 ay arasinda bir stredir.

Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi igin zorunlu olmasi beklenmez. Ancak staj yapilacak
ekonomik sektdr, 6grencinin mevcut egitim programi ile ilgili bir sektor olmalhidir.

Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve isletme
tanimina uyan diger kuruluglar olabilir. Bu gergevede, uygun bir isletmeden kastedilen buytklikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Staj faaliyetinde bulunulacak yurt digindaki kurumun yuksekégretim kurumu olmasi halinde, gidilecek
kurum isletme olarak degerlendirilecegi icin Erasmus Universite Beyannamesi sahibi olmasi sarti
aranmaz.

Kanitlar

Ders Listesi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit
=626#

Staj
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=626#



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=626
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=626
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

glincellenmesi

Her program ve dersicin  (6rgiin, uzaktan, karma,
agiktan)  program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir . Bu stirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir . Egitim
ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler  (her yariyil
agilan dersler , &grencisayilari , basaridurumlari ,
geri besleme sonuglari , dersgesitliligi , lab
uygulama, lisans/lisanstisti dengeleri , iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte , tartisimakta ,
degerlendiriimekte , karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yoniindeki geligsim stirdriilmektedir

Program akreditasyonu planlamasi , tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir

Akreditasyonun getirileri , ic kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir .
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Degisen ve gelisen ¢agin kosullarina gére program tzerinde degisiklikler
yapilmaktadir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:1

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin
yonetimi
Kurum, egitim ve 6gretim streglerini buttincil olarak
yonetmek  Uzere;  organizasyonel  yapilanma

(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim
suregleri ust y6netimin koordinasyonunda
yuratilmekte olup; bu streglere iligkin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yurutilmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yéntemi ve élgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin
koordinasyonu st yénetim tarafindan  takip
edilmektedir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Akademik takvimi ile
uyumlu olacak sekilde egitim 6gretim etkinlikleri
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
Akademik Takvim
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29735
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yuriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; énceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:3

B.2.1. Ogretim
yontem ve

teknikleri

Ogretim yéntemi
ogrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli
o6grenme odaklidir

Tum  egitim  tarleri

icerisinde (6rgtin,
uzaktan, karma) o
egitim tarinin
dogasina uygun;
ogrenci merkezli,

yetkinlik temelli, stireg
ve performans odakli
disiplinlerarasi,
butunleyici,
vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara
yer verilir . Bilgi
aktarimindan ok derin
6grenmeye, ogrenci
ilgi, ~motivasyon ve
baglihgina
odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri
on lisans, lisans ve
yuksek lisans
ogrencilerini kapsayan ;
teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters ytz
6grenme, proje temelli
6grenme gibi
yaklagimlarla
zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin

aragtirma sureglerine
katilimi mifredat B
yontem ve

yaklagimlarl a
desteklenmektedir.
Tum bu streglerin
uygulanmasi,  kontrol
edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi
sistematik olarak
degerlendirilmektedir .

Ogretim etkinliklerinde ilerlemeci egitim felsefesine dayanan yapilandirmaci yaklasimin temel alindig
ilkeler uygulanmaktadir.

Kanitlar
Yaparak yasayarak 6grenme, glinltk hayatla iliski kurma, 6grenmeyi izleme (bologna web sayfasi)

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=626#
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
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Diizey:2

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli o6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yuritilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari
mumkun oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari sireg odakll  (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir
Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgiin,
uzaktan, karma)  uygun sinav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve givenligi (6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yo6nelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman

ve Kkisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir . Kurum, o&lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci -6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi B uygulanmasi,
kontrolti, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Ogrenme etkinliklerinin degerlendiriimesine ydnelik proje tabanli egitim
kapsaminda uygulamalar yapilmasi ve portfolya, akran degerlendirme, dereceli
puanlama anahtari, c¢oktan seg¢meli testler, kisacasi otantik degerlendirme
araglarinin kullaniimasi oplanlanmaktadir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey:3
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B.2.3.  Ogrenci
kabulii, onceki
o6grenmenin

taninmasi ve

kredilendirilmesi*
Ogrenci kabultine iliskin
ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan
edilmistir.  Builke ve
kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma,
sertifika  gibi  belge
talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin
(6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi
yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma
politikasina paralel
hareketlilik  destekleri,
6grenciyi tegvik )
kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yéniinde
uygulamalar vardir.

Ogrenci kabul kosullari béliim web sayfasinda yer almaktadir.

ilgili Meslek Lisesinden mezun olan 6grenciler sinavsiz, diger lise ve Meslek lisesi mezunu 6grenciler
ise, Yiiksekogretim Kurulu Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda
YGS-1 puan tirinde yeterli puani almis ve 6zel sartlari tasiyan 6grenciler alinmaktadir. Programlara
ayrica, yatay gegcis yoluyla da 6grenci kabul edilmektedir. Bu gegisler bir yonerge ile diizenlenmistir ve
ogrenciler farkh yuksekogretim kurumlarinin diploma programlari veya ayni yiksekogretim kurumu
icindeki diploma programlari arasinda ancak 6nceden ilan edilen sayi ve gegis sartlari ¢ercevesinde
gecis yapabilirler.

Kanitlar
Ogrenci kabul kosullari sayfasi

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=626
#




B.2.4.

Yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
1 ve diploma
Yeterliliklerin onayi ,
mezuniyet kosullari ,

mezuniyet karar suregleri
acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmig
ve kamuoyu ile
paylagiimistir .
Sertifikalandirma ve
diploma  islemleri  bu
tanimh sirece  uygun
olarak yuritilmekte,
izlenmekte ve  gerekli
onlemler alinmaktadir.

Mezun olma sartlarini saglayan 6grencilere “Bilgisayar Teknikeri” unvanini igeren 6n lisans diplomasi
verilmektedir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:
Diizey:3
B.3.1. Sinif, laboratuvar, kittiphane, ¢evrimigi 6grenme ortami gibi olanaklar bolim dahilinde sunulmaktadir.
Ogrenme
ortam ve
kaynaklari
Sinif, laboratuvar,
kutiiphane, stiidyo;
ders kitaplari )
cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/vid
eolarvb . kaynaklar
uygun nitelik ve
niceliktedir,
erisilebilirdir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmustur.
Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-
ogretim ihtiyaglarina
tumayle cevap

verebilen,  kullanic
dostu, ergonomik, es
zamanlh ve es

zamansiz  6grenme, | Kanitlar
zenginlestirilmis
icerik gelistirme
ayrica  olgme  ve | https://goksunmyo.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%C4%B11%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu_210
degerlendirme Ve | 1181328183626.pdf

hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim
sistemi
bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve
kaynaklari  6grenci-
ogrenci, ogrenci-
ogretim elemani ve
ogrenci-materyal
etkilesimini
gelistirmeye
yonelmektedir.







B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Gyesi
bulunmaktadir.  Danigmanlik  sistemi  6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. ~ Ogrencilerin  danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yuz yize,
gevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ytz
yize ve gevrimigi) ve &grencilerin  bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

BolUm bazinda her 6grencinin danismani bulunmaktadir.




B.3.3. Tesis
ve
altyapilar

Tesis ve
altyapilar
(yemekhane,
yurt,  teknoloji
donanimli
caligma alanlari ;
saglk, ulagim,
biligim
hizmetleri,
uzaktan egitim
altyapisi)
ihtiyaca uygun
nitelik ve
niceliktedir,
erisilebilirdir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullani
mina
sunulmustur.
Tesis ve
altyapilarin
kullanimi
irdelenmektedir

Okul igerisinde yemekhane, kittiphane, okuma salonu, laboratuvar bulunmaktadir. Bunun yani sira kampis
bitisiginde devlet yurtlari yer almaktadir.



https://goksunmyo.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu_2101181328183626.pdf
https://goksunmyo.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu_2101181328183626.pdf
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:3

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinhk, gdécmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
universite  uygulamalari  bulunmaktadir.  Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi grenci isleri birimi adi altinda faaliyet
gosteren engelli 6grenci biriminden destek alinmaktadir.

https://engelsiz.ksu.edu.tr/

Kanitlar
https://engelsiz.ksu.edu.tr/

KAHRAMANMARAS SUTGO iIMAM ONIVERSITESI

Engell Ogrenci Birimi
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B.3.5. Sosyal,

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri ,
sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, bitge ve rehberlik destegi vardir .

Ayrica sosyal, kiilturel, sportif faaliyetleri yiiriten ve
yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur . Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

kiltirel, sportif

Ogrenciler istege bagl olarak gesitli kiiltiirel ve sportif faaliyetlere farkli kliipler
Uzerinden katilabilmektedirler.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:
Diizey:2
B.4.1. Atama, | Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi biinyesinde atama ve gorevde yiikselme élgitleri
yiikseltme ve | bolimiimuz biinyesinde uygulanmaktadir.
gorevlendirme
kriterleri

Ogretim elemani atama
ylkseltme ve gérevlendirme
stireg ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna agiktir . ilgili
stireg ve kriterler akademik
liyakati gozetip , firsat esitligini
saglayacak niteliktedir .
Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanit lanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak
paylagilir.  Kurumun 6gretim
tyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan
6gretim elemani segimi ve
yariyil sonunda
performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf , etkin
ve adildir ; kurumda egitim -
ogretim ilkelerine ve kiltiirine
uyum gozetilmektedir.

Kanitlar
https.://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey:2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin  etkilesimli -aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri ~ (kurs, calistay, ders,
seminer vb ) ve bunu ustlenecek / gergeklestirecek
Ogretme-6grenme  merkezi yapilanmasi vardir
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinlmaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlari verilen cesitli seminer ve toplantilara aktif olarak
katilmaktadir.

Kanitlar

@ TS SUTCO AN OWERETES




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yoénelik

tegvik ve 6dillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici  /yenilikgi egitim
fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi
egitim 6dulu” gibi tesvik uygulamalari vardir

Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Bu alanda galisma bulunmamaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve
toplumsal faydaya donustirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Bu alanda galisma bulunmamaktadir.
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gérev
tanimlari belirlenmistir ; uygulamalar bu kurumsal
tercihler ydnunde gelismektedir . Bilimsel aragtirma ve
sanatsal sureglerin ydnetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sanat alanlan bulunan birimlerde sanat faaliyetleri de
bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Diizey:

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi  ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Gniversite igi
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir . Aragtirma
potansiyelini gelistirmek tzere proje , konferans
katiimi, seyahat, uzman daveti destekleri , kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir . Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi ; bu imkanlarin
etkinligi, vyeterliligi, gelisime agik yanlar ,
beklentileri karsilama diizeyi

degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite digi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir . Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir .

Bu alanda ¢alisma bulunmamaktadir.

Kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey:1

C.1.3. Doktora programlar ve

doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru stiregleri , kayith
6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve  kurumun  kendi
mezunlariniise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Bu alanda ¢alisma bulunmamaktadir.

Kanitlar
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| C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 68retim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:1

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani , doktora
derecesinin alindig kurumlarin dagilimi ; kiimelenme/
uzmanlik birikimi , arastirma hedefleri ile 6rtisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelis tirme
yetkinligini gelistirmek tizere egitim , calistay, proje
pazarlari vb . gibi sistematik faaliyetler

gergeklestiriimektedir .

Bu alanda galisma bulunmamaktadir.

Kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey:1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma

birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini , disiplinlerarasi girisimleri ,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak
arastirma veya lisansustu programlari , arastirma
aglarina katihm , ortak aragtirma birimleri varlig ,
ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi goklu arastirma
faaliyetleri tanmlanmistir , desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Bua

anda ¢alisma bulunmamaktadir.

Kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:2

C.3.1. Arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir ,
degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirlir ve sapmalarin
nedenleriirdelenir . Kurumun odak alanlarinin
Universite igi bilinirligi ~, Gniversite digi bilinirligi ~ ;
uluslararasi goriintrlitk , uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir.  Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir . Rakiplerle rekabet, segilmig
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir .
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir .

Akademik tesvik sistemi ile personellerin performansi 6lgtilmektedir.

Kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Performansi

Diizey:1

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini
paylagmasi beklenir ;  bunu diizenleyen taniml
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir
Arastirma performansi yil b azindaizlenir
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. - Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sagilim seffaf olarak paylasilir . Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Bu alanda ¢alisma bulunmamaktadir

64

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin
yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumuntoplumsal
katki stireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir . Toplumsal katki stireglerinin yonetim
ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Bu alanda g¢alisma bulunmamaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan guct ) belirlenmis, paylagilmis ve
kurumsallasmis olup ,  bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir .

Bu alanda g¢alisma bulunmamaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:1

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Sirdirdlebilir - Kalkinma Amaglar ile
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi duzeyde
kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yritiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir . izleme
mekanizma ve stregleri yerlesik ve
stirdiirtlebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

Bu alanda galisma bulunmamaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME




GOSTERGELER

1. Kuruma Ait Bilgiler
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1- On Lisans/Lisans Program Sayisi

2- Yuksek Lisans Program Sayisi(Enstitilerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitiilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstitilerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

8- Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde)

13- Yuksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde)(Enstittilerden)

14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili igerisinde)(Enstittlerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi

18- Ogretim Elemani Sayisi

19- idari Personel Sayisi

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani
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1- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

2- Birim/Baliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

3- Birim/Baliimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi(Birim/Bolimin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi(Birim/Balimiin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi(Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE)Siralamasi(Birim/Balimin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi(Birim/Bolumin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bolimiin akranlari igerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi(Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi(Birim/Bolimin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi(Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazl Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite Kultlirini Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bélimiin ig Paydasglari ile Kalite Stiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Boliimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayis

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi
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1- Birim/Bélimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Program Sayisi
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani
7- Disiplinlerarasi Tezli Yuksek Lisans Program Sayisi (Enstituler)
8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yuksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)
9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitiiler)
10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayis
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi
12- Birim/B6lum Kuttuphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi
13- E-Kaynak Sayisi
14- YKS Yuksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi
15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi
17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani




4- Aragtirma Ve Geligtirme
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1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WOS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3- Atif Sayist (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir(2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimiile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WOS)

6- Q1 Yayin Orani (WOS)

7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerdegecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitapbolim, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus verikaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararas! isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Bitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odilii Harig)

17- Uluslararasi Odiiller




1- Birim/Boélumiin Kendi YlrGttugl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021
itibari ile ilgili yilda Biitcesi olan ya da olmayan KurumunKendi Ylruttigu Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifadeetmektedir)
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2- Birim/Bélumiin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




SdrgRli dgrgnmenin,
degisimin ve delgeggin adresi




